Awenire

Assegnati ieri i premi
alle aziende che offrono
ai loro dipendenti
flessihilita, benefit
e Servizi su misura
per i genitori

MarTEO MARCELLI
Roma

onciliare lavoro e famiglia
non é una responsabilita e-

sclusiva di mamme e papa.
Spetta anche alle aziende agevolare i
genitori che lavorano. I modi per far-
lo sono molti: si possono attivare po-
litiche di parita dei sessi, si puo ga-
rantire un certo grado di flessibilita
lavorativa, offrire benefit o sviluppa-
re parmership con i territori per for-
nire servizi ai dipendenti.
Lo scopo del premio Aziende Family
friendly 2018 e appunto quello di va-
lorizzare le imprese che queste op-
portunita hanno scelto di metterle in
campo gia da tempo. Istituito dal Fo-
rum delle Associazioni familiari del
Lazio, conil patrocinio dell'Ucid (U-
nione cristiana imprenditori e diri-
genti), dell'universita Regina Aposto-
lorum di Roma, delle Acli Romae del
Movimento cristiano lavoratori, il pre-
mio e giunto alla quarta edizione, ce-
lebrata ieri nella sala del Cenacolo di
Montecitorio nell’ambito della Setti-
mana della famiglia.
«La questione familiare & importan-
te per la ripresa economica. Se nes-
suno fa pilt bambini un Paese crolla
— avverte il ministro per le Politiche
della famiglia e la
Disabilita Lorenzo
Fontana —. 1l calo
demografico com-
porta un aumento
di debito pubblico,

lademografia & cor-
relata all’economia.
La maternita non e
un peso ma l'inve-
stimento principale
peril futuro. In que-
sto Def abbiamo
scritto che occorre rafforzare gli isti-
tuti a favore della maternita, ma ora
dobbiamo passare ai fatti. Ne va del
futuro dell'Ttalia.
Il primo premio e stato assegnato
quest’anno alla cooperativa "Il sen-
tiero di Arianna", per aver istituito
(queste le motivazioni) «una flessibi-
lita organizzativa articolata einnova-
tiva, organizzando un supporto con-
creto sia interna-
mente sia sul territo-
rio eintrecciando re-
ti di relazioni sociali
ed economiche per
trovare soluzioni di
armonizzazione del-
lavitalavorativa e fa-
miliare». Premiati an-
che Eni Gas e Luce
(secondo classifica-
to), el’agenzia interi-
nale Eurointerim (al
terzo posto).
«Gli italiani vogliono fare figli — so-
stiene Gianluigi De Palo, presidente
nazionale del Forum — eppure la se-
conda causa di poverta in Italia e la
nascita di un figlio: una situazione a-
berrante. Come Forum chiediamo
che il reddito di cittadinanza si cal-
coli tenendo presente i carichi fami-
liari e che le agevolazioni fiscali ven-
gano considerate in base alle politiche
pro famiglia delle aziende».
«Una societa genera futuro quando &
costruita sulla famiglia, quindi su un
lavoro a misura di famiglia — ammo-
nisce don Paolo Gentili, direttore del-
I'Ufficio nazionale per la pastorale
della famiglia della Cei —. Questi non
sono temilegati al culto, ma fattori di
civilta. Il nostro compito & dimostra-
re che crescendo la famiglia cresce
lintera societa».
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Roma. Lavorare pensando ai figli? Si puo

«La famiglia salvera il mondc
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